Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

. Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA SOBRE EL PROCESO SELECTIVO DE UN PUESTO DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
TORRECARDENAS, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

(Anuncio publico de 11/05/2026) (Codigo 11022)

En relacién con la Convocatoria publica para la provision temporal de 1 puesto de FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION, con caracter temporal, en el Hospital
Universitario Torrecardenas, publicada en fecha 11/05/2026, publicada relaciéon provisional de
admitidos y excluidos con fecha 21/05/2026, publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos 'y
designada la Comisidn de Valoracion con fecha 26/05/2026, y publicada la resolucién provisional de
valoracion de los candidatos con fecha 27/05/2026, en virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y en la Resolucion de
22 de septiembre de 2017, (BOJA n°® 192 de 5 de octubre), de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicacion del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (titulo
VI), esta Direccidon Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo con la puntuacién alcanzada por la candidata admitida, conforme a
lo establecido en la base 6.2 de la convocatoria:

Candidata Historial Profesional (Max. 145) TOTAL
Exp. Prof(max | Formacion (max | Otros Méritos(max
70) 55) 20)

JIMENEZ LOPEZ, NOEMi | 4,58 14,44 0,05 19,07

SEGUNDO. De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1 de la convocatoria, la candidata seleccionada
quedara vinculado al Hospital Universitario Torrecardenas con nombramiento de interino por plaza
vacante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9y 9 BIS de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

TERCERO.- La presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacidon con la Re-
solucion 76/91 de la Direccion Gerencia del S.A.S., sobre determinacion y delegacion de facultades en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, pone fin a la via administrativa, y cabe interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado com-
petente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 26/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
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La presente Resolucion se publica en los tablones de anuncios y en la pagina web del Hospital
Universitario Torrecardenasy en la pagina web del SAS, en el dia siguiente habil al de su firma.

EL DIRECTOR GERENTE



