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Consejería de Salud y Consumo 

Servicio Andaluz de Salud  

2 PUESTOS DE 

ENFERMERA/O CON FUNCIONES DE ENFERMERO/A GESTOR/A DE CASOS EN EL HOSPITAL. 

 

e medidas a favor de los mayores y las personas con 

discapacidad entre las que se encuentra potenciar y mejorar los cuidados a domicilio. 

as mayores, personas con discapacidad y sus cuidadores/as familiares, con un desarrollo 

mo  

-

Efectiva de la Estrategia de Cuidados del SSPA marca como tercera 

 

.  

 

En base a lo anteriormente expuesto y 

Salud, dos enfermeros/as para 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO.- 2 puestos de enf

 

SEGUNDO.-  

TERCERO.- 

 

 

bien deducir directamente recurso 
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2 

 

  

EL DIRECTOR GERENTE  
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2 

HOSPITAL  

 

1.-  

1.1.-  los puestos de enfermera/o 

 

1.2.- 

 

 

    -  

/as que permita conocer su 

 

 60 puntos. 

 

    -  

 

 

n 

 

1. dentro del proceso asistencial a la 

cro

 

2. 

encia del puesto al que se opta. 

3.   

4. 

 servicios, personas incluidas en el 

 

5. Propuestas para desarrollar un  
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6. Propuestas para asegurar la continuidad de cuidados de las personas con cronicidad compleja. 

7. ueda de 

soluciones participativas. 

8.  

9. 

 

10. cronicidad. 

11. 

desarrollar actividades de docencia y generar y transferir conocimientos e innovaciones. 

 

40 puntos 

 

2. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES. 

Para poder participar en est

proceso selectivo: 

 

 

 

2.3. 

encontrarse  

 

3.-  

 

 

3.1.2. Destino: 

1 puesto ligado a la U.G.C. Medicina interna 

y/o casos con necesidades especiales. 

1 puesto ligado a la UGC de onco  

3.1.3. Las retribuciones 

Servicio Andaluz de Salud para el citado puesto. 

 

3.2. Funciones a desarrollar: 
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La enfermero/a gestor/a de casos enmarca su trabajo 

necesarios para satisfacer las necesidades de salud de una persona, articulando la comuni

disponibles que promuevan resultados de calidad y costo-efectivos. Es un proceso dirigido a identificar los 

os profesionales de referencia y familiares implicados, mediante el cual la enfermera 

gestora de casos en el trabajo en equipo, vela para que el paciente alcance los objetivos marcados en su plan 

asistencial, movilizando los recursos necesarios garantizand

las necesidades del paciente y su cuidadora. Basado en el trabajo interdisciplinar y en equipo, se ofrece en un 

entorno sanitario y sociosanitario centrado en la persona y familia. 

 

Funciones: 

a) Participar en 

 

b)  

c) In  

d)  

e) Asegurar intervenciones que se orienten a reducir la frecuent en los centros y la tasa de reingreso 

 

f) Procurar y proponer mejoras para garantizar la continuidad asistencial en su cartera de clientes entre 

calidad 

asistencial. 

g) 

paciente y su familia. 

h) Trabajar salud y la red comunitaria. 

i) Mantener y mejorar la calidad de vida relacionada con la salud de los pacientes y personas que cuidan 

independencia. 

j)  

k) 

 

 

l) Contribuir a la sostenibilidad del sistema mediante el uso adecuado del material de apoyo al cuidado. 

m)  
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n) 

al desarrollo competencial y el continuo avance del mismo.  

 

 

citado hospital, en el plazo de 10 

 

 

 

4.2.1. Fotocopia del D.N.I. 

  

4.2.3. Fotocopia del Nombramiento de estatutario fijo, conforme al apartado 2.3 

y de las certificaciones o acreditaciones de los 

 

 

 

procedimiento. 

4.3.  y 

 

 

5.-  DE SOLICITUDES 

 

 

y tablones de anuncios del . Contra la lista provisional de 

 

ra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se 

 

 

6.-  
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A) Presidenci o persona 

en quien delegue. 

B)  

C)  los recursos 

 

 

6.2 Las 

 la exigida para el acceso al puesto convocado . 

mujeres. 

de intervenir, 

anterior. 

 

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 

Gerencia 

requisitos de la convocatoria. 

d

 y 

contar desde el siguiente 

 

 

el apartado anterior. 

seis meses a contar desde 

. 

7.5. 
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8.1. La persona que resulte designada para ocupar el puesto de Enfermero/a Gestor/a de Casos 

reserva del puesto y turno que tuviera adscrito funcionalmente, pasando a 

de las circunstancias de cese previstas en el apartado siguiente. 

8.2. Son causas de cese en el puesto obtenido de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria, las 

siguientes: 

a) La renuncia. 

b)  

c)  

d)  

e)  

 

 

 y la Jefa de bloque de calidad y cuidados y/o 

uales y de la propia U.G.C.  

sucesivamente. 

 

Direc

la persona interesada. 
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ANEXO I 

_______________ 

_______________________________________________ 

y domicilio en_____________________________________________________________________________ 

calle/avda./pza.___________________________________________________________________________ 

Tfnos.________________________________ - __________________________________________________ 

 ______________________________________________________  de 

______________________________________________________________________________________ 

especialidad________________________________________________________ 

 

EXPONE 2 puestos de Enfermero/a Gestor/a de 

casos  

 

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria,  

 PUNTUACIÓN RESERVADO A LA 
ADMINISTRACIÓN 

 1. Méritos asistenciales: Máximo 10 puntos.   

2. Méritos derivados de la docencia: (máximo 10 puntos).   

3. Méritos científicos (máximo 10 puntos).   

4. Méritos derivados de la formación recibida (máximo 30 puntos).   

TOTAL   

 

Fecha y firma 

 

 

SR. DIRECTOR GERENTE DEL  
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0 

 

 

 60 puntos. 

 10 puntos 

10 puntos). 

0 puntos). 

30 puntos). 

 

40 puntos 

 10 puntos). 

1.1. Experiencia Profesional. 

 1 de 2 puntos. 

La experiencia debe venir expresamente 

 

exigida para el acceso al puesto convocado 

8 puntos. 

Lo

puntuando los de mayor valor. 

 

 

certificada por 

ntos, se valoraran de acuerdo con los 

siguientes criterios: 

a) Nivel avanzado o equivalente 0,5 puntos. 

b) Nivel experto o equivalente 1 puntos. 

c) Nivel excelente o equivalente 1,5 puntos. 

 

competencias 

profesionales co

a que se refiere. 
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reconocido como Organi

 

 

1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, se 

valoraran de acuerdo con los siguientes criterios: 

a) 0,1 punto 0,5 puntos. 

b)  0,2 puntos  1 punto. 

 

 

de trabajo derivados de la Estrategia de 

, de acuerdo con los siguientes 

1 punto. 

 las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha 

 

 

 

1.5. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 0,25 puntos 2 puntos. 

 

 

 

 

ados de la docencia 10 puntos). 

2.1. Actividades docentes: 

 

calidad asistencial, 

por cada 10 horas como docente. 



 

 Hospital Universitario Torrecárdenas 

C/ Hermandad Donantes de Sangre s/n 

 04009 ALMERIA 

1

2 

se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente. 

 

2.2. Tutor de la for  

3  

: 0,5 puntos  diez 

 

2.4. Profesor/a de Universidad 4 puntos, de 

acuerdo con los siguientes criterios: 

 con plaza concomitante en la 

3 puntos. 

b) Profesor/a Titular o Profesor/a Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 0,5 puntos por 

2 puntos. 

plaza vinculada en la especialidad: 0 de 2 puntos. 

 

2.6. Otra docencia universitaria  

 

 postgrado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un 

 

1,5 puntos. 

 

2.7. Otra docencia no universitaria untos. 

virtud de un Convenio o Acuerdo de 

grado medio y grado superior de 

 

 

0 puntos). 

:  

al doctorado: 5 puntos. 
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3.2. Actividad en I+D+i:  

 

 

ciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor de 

Citation Reports. 

del primero cuando se 

 

c) Cuando por un mismo puesto compitan profesionale

 

 

 

 

Organismos Internacion

 

b) Como investigador/a principal en proy

 

gobiernos de las CC.AA.: 0,5 puntos. 

investigador/a principal. 

  

30 puntos). 

. 

4 puntos de acuerdo con los siguientes criterios: 

0,75 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, 
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4 

 

 

4.2. Estudios de Master y Diploma. 

20 puntos de acuerdo con los siguientes criterios: 

convoca: 5 puntos. 

convoca: 3 puntos. 

 

4.3. Actividades formativas. 

15 puntos de acuerdo con los siguientes criterios: 

  

 

 

c) 

 

 


