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INTRODUCCION

La Unidad docente multiprofesional de Pediatria quiere darte la bienvenida al
Complejo Hospitalario Torrecardenas. Esta guia pretende orientarte y facilitarte
proporcionandote informacion sobre la Especialidad de Enfermeria Pediatrica.
La labor de la Comisidn docente y de los tutores es apoyar el aprendizaje
garantizando unos profesionales cualificados.

Gracias a las Unidades Docentes Multiprofesionales (UDM) iniciamos un nuevo
periodo en el que enfermeras y médicos compartimos una experiencia comun
formando a futuros Pediatras y Enfermeras Especialistas de Pediatria.

El Hospital Torrecardenas tiene una amplia experiencia en formacion. Es un
hospital de nivel Il, que te permitira realizar en él todas las rotaciones de
Unidades Pediatricas de atencién especializada al contar con Urgencias,
Lactantes, Preescolares y escolares, Cirugia, Neonatologia y Cuidados
Intensivos Neonatales, Cuidados Intensivos Pediatricos, Unidad de Salud
Mental Infanto Juvenil.... asi como consultas externas de todas las
especialidades pediatricas. Para las rotaciones en Atencién Primaria, contamos
con la colaboraciéon de los Centros de Salud de: Virgen del Mar, Bajo Andarax,
Ciudad Jardin, Vega de Aca , Alboran.

A finales del 2019-20 se inaguro6 el Hospital materno Infantil, donde se realiza la
Mayor parte de la residencia de nuestros futuros especialistas en Enfermeria
Pediatrica.

ENFERMERIA EN UNIDADES DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL TORRECARDENAS.

La unidad de gestion de Pediatria del Hospital Materno Infantil de
Torrecardenas consta de los siguientes servicios donde la enfermeria ejerce su
funcion asistencial:

Urgencias y observacion de Pediatria

Consultas externas

Unidades de hospitalizacion de Pediatria ( 22 Planta Norte )
Cirugia pediatrica ( 32 planta Norte)

Neonatologia ( 32 Planta Sur)

UCI-Pediatrica y UCI-Neonatal ( 3% Planta Sur)

Unidad de Oncologia pediatrica ( 52 Norte )

UHSMIJ ( 52 Planta )

Quiréfano y Reanimacion.

Unidad de Paliativos Pediatricos
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También existen una serie de servicios que, perteneciendo a otra unidad de
gestion; también trata a pacientes pediatricos y que intentamos que nuestros
residentes pasen un periodo de rotacion; como:

» Paritorio 12 Sur Materno Infantil
» Unidad de hospitalizacion de puérperas 42 Norte Materno Infantil
» Dialisis.

El hospital Torrecardenas también colabora con el Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Almeria en la formacion de
alumnos de practicas de enfermeria por lo que en las unidades de pediatria
rotan los alumnos de 4° curso de grado de enfermeria de UAL y ERASMUS.

El personal de enfermeria de las unidades de Pediatria realiza funcion docente
como colaborador docente/tutor clinico con la formacién de estos alumnos.

Por otro lado como miembros de la unidad de gestion clinica, el personal de
enfermeria; colabora activamente en la consecucion de los objetivos de ésta,
participa en los grupos de trabajo y mejora, acude a congresos cientificos,
cursos de formacion, etc. Gracias a la labor que ejercen los profesionales que
la componen se ha obtenido el nivel Avanzado de calidad, tras superar los
respectivos procesos de acreditacion con la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia.

ORGANIGRAMA DE ROTACIONES DE EIR
DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA

1° ANO RESIDENCIA

Area Paritorio (Recién Nacido Sano)
Area Puérperas (Cuidados inmediatos al RN y Puerperio inmediato)
Urgencias de Pediatria/Observacion .
Area Hospitalizacién Pediatrica (22 Norte M. Infantil )
Area Hospitalizacion Cirugia Pediatrica ( 32 Norte M.1)
Consultas externas de Pediatria.

Neumologia Infantil.

Cirugia.

Digestivo.

Hospital de dia.

Cardiologia/Neurologia/ Infecciosos

Unidad de Diabetes Infantil

Unidad de Paliativos Pediatricos

Atencion Primaria



2° ANO RESIDENCIA

Neonatologia .

Uci Pediatrica/Neonatal.
Oncologia Pediatrica.
Salud Mental.

Atencion Primaria.

ROTACIONES ALTERNATIVAS NO ESTRUCTURALES

En la linea que venimos trabajando desde que empezamos con los residentes
de enfermeria, hemos ido introduciendo una serie de novedades con el fin de
que haya un enfermero pediatrico donde haya un nifio

El ano pasado iniciamos rotaciones especiales y con mucho éxito por las
unidades de :

Consulta de Heridas Cronicas .
Unidad de Colostomias .

Consulta de PICC .

Unidad de Paliativos Pediatricos.
Quirofano y Reanimacion Pediatrica.

ROTACION POR INVESTIGACION:

Dentro de la formacion del residente en competencias transversales se ha
integrado la rotacion por el servicio de investigacidn, esta se realiza junto con el
resto de EIR y MIR en formacion del C.H. Torrecardenas.

Llevamos varios afios con un nuevo modelo de rotacion transversal en el que
se dedicara un jueves de cada mes a la formacién para la investigacion. En un
principio para los EIR de 1° afio, aunque los expertos estaran localizados en la
U Docente por si algun residente solicita ayuda para su proyecto.

Busqueda bibliografica.

Metodologia de investigacion.

Etica en investigacion.

Viabilidad de los proyectos , financiaciéon (FIBAO)

Para la evaluacion final de la residencia es imprescindible la realizaciéon
del proyecto de investigacion.



FORMACION: SERVICIOS DISPONIBLES PARA EL/LA ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
FORMACION

El enfermero/a especialista en formacién dispone de:

e Acceso a los servicios de la Biblioteca del Complejo Hospitalario
Torrecardenas y a la Biblioteca virtual de SAS a través de su clave
personal. Acceso a los servicios de la biblioteca del Hospital.

e Un aula de informatica en el edificio administrativo del Complejo
Hospitalario Torrecardenas.

FORMACION: CURSOS, SESIONES.
CURSOS:

Para completar la formacion de especialista en Pediatria y dentro de la jornada
laboral de los residentes acudiran a distintos cursos y talleres de formacién
continuada tanto del complejo Hospitalario Torrecardenas como de Distrito
Almeria.

Estos cursos se iran ofreciendo a lo largo de la residencia estan incluidos en
las rotaciones, por lo que deberan solicitar el dia y presentar el certificado de
asistencia. Conforme se van realizando se cuelgan en el libro del residente del
portal EIR.

Por otro lado son de obligado cumplimiento los cursos que organiza el portal
EIR y a los que sois convocados a través del mismo.

Informaos también que en la pagina del SAS, atencién al profesional tenéis los
cursos online de riesgos laborales que son obligatorios para todos los
trabajadores y que debéis hacer a lo largo de la residencia.

Actualmente la residencia de enfermeria especialista de Pediatria del H.
Torrecardenas la hemos desarrollado segun la " Orden SAS/1730/2010, de 17
de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Enfermeria Pediatrica."

En ella no se contempla formacion tedrica y desde el principio hemos pensado
que era primordial hacer una introduccién tedrica a cada afo de residencia.

Durante los afos que llevamos trabajando con las residentes hemos
"aprovechado" la docencia correspondiente al recién nacido sano de la



docencia de las matronas asi como las sesiones clinicas para ampliar
conocimientos de patologias, protocolos y cuidados de enfermeria.

Como pensamos que para la adquisicion de todas y cada una de las
competencias de la residencia es primordial una parte tedrica decidimos
programar clases teoricas al inicio de la Residencia, en mayo combinadas con
las de recién nacido sano de las matronas.

Estas clases serviran como apoyo tedrico a las diferentes rotaciones de su afo
como patologias mas comunes, procedimientos especificos y acogida a los
diferentes servicios.

La programacion de docencia se incluye en la guia que entregamos al inicio de
cada uno de los afos de residencia, correspondiente a su afio de rotacion,

La adquisicion de conocimiento se valorara posteriormente en la rotacion y se
incluira en la evaluacioén, ya que los profesionales encargados de la docencia
trabajan en dichos servicios.

Coincidiendo con la formacién tedrica de EIR matrona que se realiza en el aula
de matronas de la Bola Azul, los residentes de EIR pediatria acudiran a las
clases teodricas cuya tematica esta relacionada con la pediatria: cuidados del
recién nacido, lactancia materna,...

Por parte de la Unidad de formacion continuada del C H Torrecardenas tenéis
acceso a los cursos que sean de vuestro interés que se programen para el
personal sanitario previa solicitud en periodo habilitado, dichos cursos son
acreditados solo para los profesionales, no para los residentes en formacion.

Podéis consultar la oferta formativa en la pag de
C.U.Torrecardenas:http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/

htorrecardenas/oferta_formativa.asp

También se facilitara la asistencia a jornadas y congresos,

SESIONES:

A lo largo de todo el periodo de formacion los residentes realizaran sesiones
clinicas de:

-Casos clinicos.
-Revisiones bibliograficas.

-Protocolos de cuidados de enfermeria. Revision de evidencias y actualizacion
de los mismos.

Las sesiones se realizaran el ultimo jueves de cada mes


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/htorrecardenas/oferta_formativa.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/htorrecardenas/oferta_formativa.asp

Los temas los elegiran los residentes en relacion que se puede modificar a las
necesidades de formacion, asistencia a congresos, trabajos de investigacion,

etc.)

Coincidiendo con las sesiones de los meses de junio y diciembre realizamos

una

sesion conjunta con el resto de EIR de enfermeria: matronas, laborales ,

salud laboral y salud mental

INFORMACION Y NORMAS PARA LA RESIDENCIA

>

El horario de residencia sera de 8 a 15 horas para el turno de manana y
excepcionalmente de 15 a 22 en el turno de tarde. En las rotaciones en
consultas el /la residente aprovechara las horas en las que no hay
actividad para preparar y revisar las historias de las nifios atendidos y para
realizar resto labores de consulta junto a la enfermera/pediatra de
referencia.

Se establece como turno de trabajo el de mafianas fijas que actualmente
se ha establecido de 35 horas semanales, siendo el cdmputo anual de
1483 horas; y sobre el que se realiza la proporcién para el GERONTE
(programa de gestiéon de cartones, dias libres, vacaciones,..)

Vacaciones: Se disfrutara la parte proporcional que corresponde al afo .
La fecha sera solicitada por el residente en el hospital y comunicada a su
tutora y a la coordinadora de la Unidad Docente.

Preferentemente en Agosto debido a la disminucion de carga asistencial,
cierre de servicios, personal de referencia de vacaciones.

Resto de permisos reglamentarios y dias de libre disposicion de acuerdo a
las normas de politica de personal del hospital.

Cuando los residentes coincidan en alguna rotacion los turnos seran de
mafana y tarde.

A lo largo del aio de residencia se realizaran reuniones trimestrales de la
subcomisién de enfermeria de la unidad docente con representacion de un
residente de cada afo de cada una de las especialidades. En ellas podéis
aprovechar para exponer dudas, sugerencias, proponer cambios,..

Los cambios en algun turno de residencia de manana a tarde o viceversa,
se haran siempre con otro residente y en la misma unidad de rotacién. Se



solicitaran al tutor, siendo estos/as quienes autorizaran o denegaran el
cambio, en todo caso, siempre se entregara copia del cambio al tutor.

» Se realizara un registro pormenorizado, segun consta en el libro del
residente, de todas aquellas actividades que deben contabilizarse; para
control de las actividades minimas de aprendizaje.

» Tal como viene reflejado en los respectivos contratos de trabajo, es
obligatoria la asistencia a la jornada laboral, segun programa, solo sera
sustituida por algunas sesiones clinicas/enfermeria y algunas clases
tedricas. Solo se faltara por motivos justificados y tendra que presentarse
justificante de dicha ausencia. Si alguien falta por enfermedad, tiene que
comunicarlo al tutor

Ninguna ausencia debe quedar sin justificar y estar contemplada en la politica
de personal del centro de referencia del residente.

GUARDIAS

» Las guardias se realizaran en turno de noche, entendiéndose como tal, la
prestacion de servicios desde las veintidos horas a las ocho horas del dia
siguiente.

» No se contempla el dia saliente de guardia, teniéndose en cuenta para el
ajuste de los dias del carton segun programa GERONTE. Si el residente
opta por tomarse la salida de guardia debera recuperar las horas otro dia
en turno de tarde.

» Se realizan 4 guardias por mes a excepcion del que se tome de
vacaciones. Teniendo en cuenta que deben estar espaciadas entre si un
minimo de 5 dias durante el primer ailo mayormente.

» Existe un documento de asistencia a la guardia y/o dia de recuperacion del
saliente a modo de justificaciéon de la misma que debera ir firmado por el
residente y el enfermer@ responsable en esa guardia..

» Para poder cambiar el dia de guardia que se le ha asignado, lo tiene que
autorizar el tutor del residente. Los cambios se autorizaran entre los
enfermeros/as en formacion, se autorizaran siempre por el tutor del
residente y se dejaran firmados en el libro de cambios de la unidad.

» Los cambios se realizaran para la misma Unidad aunque en distinto dia, no
permitiéndose los cambios para Unidades distintas.



» Los dias de las guardias se los programan los propios residentes previo
acuerdo entre ellos para no coincidir mas de dos en un mismo servicio y
siempre con el beneplacito de los tutores



	INFORMACIÓN Y NORMAS PARA LA RESIDENCIA
	GUARDIAS


