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1. Introduccidn

La publicacion y entrada en vigor de diversas leyes de &mbito nacional como son la

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud, la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, ha contribuido al
establecimiento de un nuevo marco para la formacion continuada dentro del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), que conlleva adecuar la normativa que regule dicha formacion a
la realidad organizativa del mismo.

El Hospital Universitario Torrecardenas (HUT) perteneciente al SAS apuesta por la
formacion de calidad en todas las etapas formativas, desde el enfoque de la excelencia e
innovacion para la adquisicion, mejora y actualizacion permanente de las competencias de
sus profesionales de acuerdo con las directrices y recomendaciones de la Estrategia de
Politicas de Formacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Por otra parte, la
Resolucién 0194/17 de la Direccibn General de Profesionales para la gestiéon de la
formacion continuada en el dmbito del Servicio Andaluz de Salud hace referencia a la
funcién facilitadora de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) en el
acceso de los profesionales a la formacion continuada y a la consecucién de los objetivos
definidos al respecto, y viene a consolidar la funcion de las nuevas metodologias y

herramientas docentes en el proceso de desarrollo personal y profesional.
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La Unidad Integral de Formacion del HUT tiene como objetivos facilitar y promover el
desarrollo de las competencias de todas y todos los profesionales, asi como impulsar la
mejora de la atencidon sanitaria (prevencion, promocion y proteccion) a través del
aprendizaje y la formacién de calidad tanto de los/las profesionales como del alumnado de
Grado y Formacion Profesional que realizan su formacion practica en nuestro centro.

Para la elaboracion del Plan Estratégico que se desarrolla a continuacion y cuya duracion
abarca los proximos 3 afos, 2020-2022, nos hacemos las siguientes preguntas que nos
guiaran en su desarrollo: ¢qué somos?, ¢en donde estamos?, ¢a donde queremos ir?,
¢, sobre qué vamos a actuar?, ¢,como lo vamos a aplicar? y ¢cémo lo vamos a evaluar?.
Para su desarrollo se consultardn las fuentes de informacion disponibles en la UIF, asi
como un analisis de la informacién de todos los profesionales que participan en el proceso
formativo. Las personas que elaboraran el Plan Estratégico de Formacion seran los
profesionales de la UIF y los profesionales que participan en el proceso formativo

(Coordinadores, profesorado y alumnado).
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2. Mision, Vision y Valores de la UIF

La MISION de la UIF es: “Desarrollar y gestionar la formacion en el Hospital Universitario
Torrecardenas y hacer accesible el conocimiento a todos los profesionales para que, desde
su compromiso con la calidad, encuentren en esta Unidad una via que favorezca su
desarrollo profesional y su camino hacia la excelencia en la atencién al ciudadano/a en
todos los ambitos de la asistencia, contribuyendo a conseguir un Sistema Inteligente,

interconectado, que promueve el desarrollo profesional.”

Con la VISION de ser una Unidad operativa y de servicio dinamica y accesible, abierta a
todos los/las profesionales. Proporciona un modelo de formacion integral basado en las
competencias, centrado en la gestion clinica, dirigida al que aprende, teniendo en cuenta

las necesidades y expectativas en materia de formacion, participativo, coherente con los

Planes de Calidad, efectivo, eficiente y con mecanismos que permiten la gestion del
conocimiento que genera. Promueve la innovacion en los procesos formativos y las
metodologias docentes, asi como el maximo aprovechamiento de las TICs, permitiendo la

incorporacion de la simulacién y el entrenamiento a distancia y virtual de los profesionales.
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Los VALORES que orientan el cumplimiento de la mision de la UIF del HUT son:

e Transparencia en el proceso de gestion de la formacion en cualquiera de sus etapas
y aspectos.

e Universalidad, en cuanto que las competencias de la Unidad Integral de Formacién
alcanzan a todos/as los/las profesionales del Hospital, sanitarios y de gestion y
Servicios.

e Accesibilidad, sensibilidad y cercania hacia los/las profesionales y sus necesidades
formativas.

e Equidad en la seleccion de docentes y discentes de acuerdo a los perfiles
establecidos.

e Confidencialidad en cuanto a los datos personales y los resultados obtenidos por
los/las profesionales en los procesos formativos.

e Compromiso con los fines, objetivos y proyectos de la organizacion.

e Mejora permanente con asuncion del compromiso de someter a evaluacion
permanente y continua su estructura, procesos y resultados, incorporando las
propuestas de mejora

e Gestion de la Formacion Continuada de los profesionales del HUT.

e (Gestion de la Formacion Practica del alumnado de Grado.

e Gestion de la Formacidon Préactica del alumnado de Formacién Profesional

(Formacion DUAL y Formacion en Centros de Trabajo).

Gestion de las Visitas Hospitalarias del alumnado y profesorado.
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3. Analisis de situacion de la UIF

La UIF mantiene una comunicacion constante con Servicios Centrales del SAS a través de
la Unidad de Formacion, Subdireccion de Formacion, Seleccidon y Desarrollo Profesional de

la Direccién General de Personal.

3.1- Descripcion de la estructura de formacion del HUT

Cartera de servicios

Gestion de la Formaciéon Continuada de los profesionales del HUT.
e Gestion de la Formacion Practica del alumnado de Grado.

e Gestion de la Formacion Préactica del alumnado de Formacién Profesional
(Formacion DUAL y Formacion en Centros de Trabajo).

e Gestion de las Visitas Hospitalarias del alumnado y profesorado.
Andlisis de recursos humanos y estructurales y Analisis de situacién de la UIF
La UIF mantiene una comunicacion constante con Servicios Centrales del SAS a

través de la Unidad de Formacion, Subdireccion de Formacion, Seleccion y
Desarrollo Profesional de la Direccion General de Personal.
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Recursos Humanos y organigrama
e La UIF del HUT esta formada por la persona que ostenta la Coordinacion de

Formacién Continuada, tres técnicos de formacion y tres profesionales de soporte

administrativo.

DIRECCION GERENCIA
Manuel R. Vida

SUBDIECCION GERENCIA
Felipe Cafiadas Nafiez )
1
UNIDAD INTEGRAL DE FORMACION |
W ; FORMACION CONTINUA
RESPONSABLE UIFC 4
M2 Dolores Sanchez
APOYO APOYO
TECNICO UIFC TECNICO UIFC TECNICO UIFC m — ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
Sonia Vargas M2 isabel Padilla Antonio Lopez rahel Ayala | Evam2 M2 Carmen Cortés
{ Montesinos
ORGANIGRAMA UIF_2022
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Recursos Materiales e Instalaciones

La Unidad Integral de Formaciéon del HU Torrecardenas dispone de los recursos
materiales, equipamientos e instalaciones propias, tanto fisicas como virtuales, para dar
respuesta a su oferta formativa (diferentes modalidades y tipologias de formacién), a fin de
permitir un aprendizaje efectivo del alumnado que participa en nuestras actividades.
Cuenta con las siguientes instalaciones:

e Unidad Integral de Formacién en Hospital Torrecardenas: Situada en la 72 planta,
cuenta con dos despachos con 3 puestos de trabajo cada uno para los profesionales
de la unidad y un despacho para la responsable, 2 aulas formacién con capacidad
para 20 personas, 1 aula de informética con 18 puestos para alumnado y 1 para
docentes, zonas comunes.

e La UIF hace uso del Salén de Actos (gestionado por la Direccién Gerencia).

e UIF en la 32 planta del CARE Bola Azul: despacho con 1 puesto de trabajo para los
profesionales de soporte, 1 sala de reuniones, 1 sala de espera, 1 despacho de
atencion al alumnado y al profesorado, 1 aula con capacidad para 50 personas, 1
aula con capacidad para 30 personas, 1 aula-taller para Soporte Vital, archivo y

Zonas comunes.
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Recurso virtual: GESFORMA- SSPA Hospital Universitario Torrecardenas

Desde el afio 2018 la UIF dispone de esta herramienta corporativa para la gestion
Formacion Continuada (Act. Internas) de los profesionales del H.U. Torrecardenas.

A partir del afilo 2019 también se gestionan las Actividades Externas de Formacion de

nuestros/as profesionales en dicha herramienta.

Gesforma-S55PA

GESFORMA SALUD == uns hemsmisnts cuyo objetus fundsmentsl e= |a gestidn
de la Formacién Centinuada, fanio interma come extemsa, de los Profesionales del ) L
Hospital Universitario Torrecardenas. & Usuario dominio SAS

+ consultar |a oferts formativa, realizar solicitudes & inscribirse
actualizar sus datos personales. @ Clave de acceso

+ acceder a Ia plataforma virtual de formacién (Moodle)

- acceder al historial de los cursos scolicitados y a las certificaciones de las
actividades.

Acceso a GESFORMA

Para cualquier duda o aclaracion,
(7S0585)/550156610(7S0610)/950

itk |

de prof

-+ | soucud ge gocencia

Accesos:

INFORMACION DE INTERES

Para de los del  HU 5 . los
curses online en Prevencidn Riesgos Laborales que se realizaban desde Iz
pagina  del  SAS_Profesionales_Prevencién  Riegos  Laborales,
actuzlmente se pueden realizar dichas acciones formativas a través de Ia
Herramienta Gesforma de Servicios Centrales del SAS. a la que podéis
acceder por medio de la URL:

BUZON M
e ) DEMANDAS PROFESIONALES

AVISO IMPORTANTE PARA USUARIOS COM CUENTA DE CORREQ NO
CORPORATIVA

Tras la entrada en vigor del Nus:
25 de mayo 2018, si su
corporativa amos su consentimiznto
expreso pars Ias actividades organizadas
por ks Unidad de Formacién. Fara elbo acceda a la aplicacion y en la opion "Mis
datos” marque Iz casilla "Deseo recibir notifisaci de nuevas activi
formativas”.

lamento General de Proteccion de Datos el
dnico en GESFORMA no es

SERVICIO DE CONSULTAS UI FORMACION

Para cualquisr consulta s formacién pueds contactar con  este Servicio 3

travEs del icono FAQs feemunicacién con |3 unidad de formacidn} que
encontrari al acceder & Gesforma Hospital Universitario Torrecirdenas. =n sste
espacio bene a su discosizidn |2 solucidn 2 las orinicoales consulas e indicencias
funcionales relacionadsas con &l m de Gesforma.

"Tu opisién nos avuda a mejorar”. Fusdes trasladames cusluier sugersncia o
queis a través del iconc FACS que encontrards al acceder a Gesforma Hospital
Universitanic Torracardenas.

ESTRATEGLA D

FormaciUn

DEL SISTEMA SANITARID PUSLICC DE ANCALUCTA
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GESFORMA SALUD es una herramienta cuyo objetivo fundamental es la gestion de la
Formacion Continuada de los Profesionales del Hospital Universitario Torrecardenas.

Desde esta web se puede consultar la oferta formativa, matricularse en actividades
formativas internas y externas, acceder a la plataforma virtual de formacion, modificar sus
datos personales, cambiar sus credenciales de acceso... También podra acceder al
historial de los cursos solicitados y a las certificaciones de las actividades que ha

superado.

3.2- Profesionales destinatarios de la formacién continuada

Los profesionales destinatarios de la formacién continuada del HU Torrecardenas son
4.613; siendo 3.308 profesionales sanitarios, 1.117 profesionales de Gestion y Servicios y

188 profesionales en formacion (Residentes).

Resultados globales de las actividades de formacion

Datos globales de las actividades internas de formacién

Afo Total Actividades Total Ediciones Total Horas Act.
Actividades Formativas | Ediciones | Acreditadas | Horas Acreditadas
Formativas | Acreditadas

2020 26 12 42 19 480 222
2021 50 32 69 43 890 610
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Afo 2020
PROFESIONALES PROFESIONALES DOCENTES DOCENTES
FORMADOS FORMADOS Hombres Mujeres
Hombres Mujeres

Act. Acreditadas: 70

Act. Acreditadas: 265

Act. Acreditadas: 42

Act. Acreditadas: 67

Act. No susceptibles de

acreditacion: 123

Act. No susceptibles de

acreditacion: 503

Act. No susceptibles de

acreditacion: 13

Act. No susceptibles de

acreditacion: 11

193 (20.08 %)

768 (79.92 %)

55 (41.35%)

78 (58.65%)

TOTAL: 961 TOTAL: 133
Ano 2021
PROFESIONALES PROFESIONALES DOCENTES DOCENTES
FORMADOS FORMADOS Hombres Mujeres
Hombres Mujeres

Act. Acreditadas: 147

Act. Acreditadas: 648

Act. Acreditadas: 66

Act. Acreditadas: 122

Act. No susceptibles de

acreditacion: 197

Act. No susceptibles

de acreditacion: 637

Act. No susceptibles

de acreditacion: 25

Act. No susceptibles de

acreditacion: 20

344 (21.12 %)

1285 (78.88 %)

91 (39.06%)

142 (60.94%)

TOTAL:

1546

TOTAL: 241
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indice de Satisfaccion global medio anual de las actividades internas de

formacion
indice de Satisfaccion (sobre | N2 Registros Aplicacién
10 puntos) Evalua
Ano 2020 87.1 925
Ano 2021 90.05 1467
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3.3- Alumnado en formacion practica

Resultados globales de Formacion Practica

Alumnado de Grado

Curso Grado de Grado de Total
Académico Enfermeria Fisioterapia
(Rotaciones)
2019-20* 314 121 435
2020-21 816 131 947

*Solo primer cuatrimestre, fueron suspendidas posteriormente por la pandemia COVID-19

Alumnado de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), autorizado por la Mesa

Provincial Salud-Educacién de Almeria.

Curso Numero Numero Institutos | Numero Mddulos
Académico Alumnos/as Enseilanza Formacion
Secundaria Profesional
2019-20* 79 5 7
2020-21 225 12 18

*Solo primer cuatrimestre, fueron suspendidas posteriormente por la pandemia COVID-19

Hospital Universitario Torrecardenas
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3.4- Caracteristicas de las actividades de formacion continuada

Todas las acciones formativas de formacién continuada (cursos, talleres) organizadas en el
seno de la UIF deben estar autorizadas por la Direccion General de Personal del SAS y
todas las actividades dirigidas a profesionales sanitarios deben estar acreditadas por la
Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud de la Consejeria de

Salud y Familias.

3.5- Dimension econdmica

Desde el punto de vista econdmico, las actividades formativas que se desarrollan en la UIF
son de dos tipos:
- Sin dotacion econdmica
- Con dotacién economica:
o Actividades de Formacion para el Empleo consensuadas en el seno de la
Subcomisién de la Formacién Continua del HUT.
o Otras actividades: Formacion en Violencia de Género al amparo del Pacto de

Estado sobre VG.
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4. Diagnostico estratégico

En toda organizacion que se precie el activo mas valioso son sus profesionales, tanto
individualmente como en conjunto; por ello, resulta imprescindible trabajar en su desarrollo
profesional para mejorar su formacion, su cualificacion y su capacitacion, lo que finalmente,
redunda en el beneficio de la propia organizacién y, sobretodo, de los ciudadanos y
ciudadanas.

En el contexto de una organizacion que reconoce en los profesionales su mayor activo y
que aspira a la excelencia en la provisibn de servicios, la formacion adquiere una
dimension estratégica convirtiéendose en una herramienta esencial para cualquiera de los

desarrollos previstos.

5. Definicion de lineas estratégicas: Objetivos y lineas de accion (corto,
medio y largo plazo)

5.1 Objetivos de la UIF

El Objetivo principal de la Unidad Integral de Formacion es facilitar y promover el
desarrollo de las competencias de todas y todos los profesionales, asi como impulsar la
mejora de la atencidon sanitaria (prevencion, promocion y proteccion) a través del

aprendizaje y la formacion de calidad tanto de los/las profesionales como de las/los

alumnos de Grado y Formacion Profesional que realizan su formacidn practica en nuestro

centro.
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En el afio 2022 se plantea como objetivos prioritarios facilitar las actividades asistenciales y
de innovacioén relacionadas con la simulacion que puedan tener un impacto directo en la
mejora de la calidad asistencial y la seguridad de los pacientes, asi como para potenciar la
metodologia docente innovadora nos hemos planteado utilizar metodologias eficientes,
innovadoras para dar respuesta a las demandas formativas aun en tiempos de pandemia.
Igualmente hemos pasado de utilizar modalidades presenciales/semipresenciales a
planificar modalidades e-learning (online y online sincrona). Asi mismo se establece que
directivos, intermedios y miembros de comisiones de humanizaciéon deben realizar
formacion relacionada con la estrategia de humanizacion

El desarrollo y gestion de la formacion, como elemento clave en el desarrollo profesional,
se erige en un pilar basico para conseguir la maxima profesionalizacion y mejora
permanente en la prestacion de servicios asistenciales.

El Hospital Universitario Torrecardenas (HUT) apuesta por la formacién de calidad en
todas las etapas formativas, desde el enfoque de la excelencia e innovacién para la
adquisicién, mejora y actualizacion permanente de las competencias de sus profesionales
de acuerdo con las directrices y recomendaciones de la Estrategia de Politicas de
Formacion del Sanitario Publico de Andalucia.

En base al andlisis de situacion de la UIF se desarrollan las siguientes Lineas Estratégicas,

con sus Obijetivos y Lineas de Accion.
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Junta de Andalucia
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5.2. Definicidon de lineas estratégicas: objetivos y lineas de accion (corto,
medio y largo plazo)
Linea Estratégica 1

Identificar las necesidades de la formacion continuada de los profesionales del HUT para
dar respuesta a las demandas formativas, que permitan la evaluacion y mejora continua de

los resultados en salud.

Objetivo Estratégico 1.1.
Establecer una identificacion y priorizacion de necesidades formativas integrada que
incluya el andlisis organizacional, de las competencias y expectativas profesionales, y de la

situacion epidemioldgica de la poblacion.

= Objetivo Operativo 1.1.1.
Implementar el procedimiento de identificacién de necesidades formativas participativo y
adaptado a los destinatarios de la formacion del HUT y que incorpore la competencia
docente.
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales del HUT.
Linea de accion:
1. Actualizar el Procedimiento de Deteccion de Necesidades Formativas y
Planificacion de la Oferta Formativa del HUT.
= Indicador: Actualizacion del Procedimiento de Deteccion de Necesidades

Formativas y Planificacion de la Oferta Formativa del HUT.
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= Responsable: Coordinacion y personal técnico de la UIF del HUT

= Temporalizacion: 2023 (revision bienal).

Linea Estrategica 2

Planificar la oferta formativa de formacion continuada del HUT con equidad, innovacion y
calidad como elementos clave.
Objetivo Estratégico 2.1.
Planificar y difundir la oferta formativa de la formacion continuada en el HUT.
= Objetivo Operativo 2.1.1.
Implementar el procedimiento de planificacion y difusion de la formacién continuada en el
HUT con el protagonismo de profesionales, que integre las acciones formativas singulares
de nuestro centro y las transversales o comunes a todo el SSPA, cuyos contenidos sean
coherentes con la Estrategia de la Direcciéon Corporativa.
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales del HUT.
Linea de accion:
1. Actualizar el Procedimiento de Deteccién de Necesidades Formativas y Planificacion
de la Oferta Formativa del HUT.
» Indicador: Actualizacion del Procedimiento de Deteccion de Necesidades
Formativas y Planificacion de la Oferta Formativa del HUT.
= Responsable: Coordinacion y personal técnico de la UIF del HUT

= Temporalizacién: 2023 (revision bienal).
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Linea de accion:
2. Publicar y difundir anualmente el catalogo completo de acciones formativas del HUT.
» Indicador: Actualizacion del Procedimiento de Difusion de la Oferta
Formativa del HUT.
= Responsable: Coordinacion y personal técnico de la UIF del HUT

= Temporalizacion: 2023 (revision bienal).

Objetivo Estratégico 2.2.
Incorporar metodologias docentes que garanticen eficacia, innovacion, accesibilidad,
equidad y satisfaccion

=  Objetivo Operativo 2.2.1.
Impulsar nuevas formas de aprendizaje que apliquen el conocimiento y la innovacion
disponible, ademas de reforzar la formacion entre pares y las estancias formativas.
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales del HUT.
Linea de accion:

1. Consolidar la formacion virtual para competencias transversales.

Indicador: Incremento del nimero de acciones formativas en modalidad virtual.

Responsable: Direccién y UIF del HUT

Temporalizacion: 2023 (revision bienal)
Linea de accion:
2. Reforzar el aprendizaje entre pares y/o por simulacién para competencias en el

puesto de trabajo.
Hospital Universitario Torrecardenas ° anbaLuza ' ENSH

Calle Hermandad de Donantes de Sangre, s/n % AR
04009-ALMERIA LA ) FOR TOBACCO FREE
© A ¥ HEALTH CARE SERVICES
Plan Estratégico UIF/HUT/2022-25
21



’
Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

» Indicador: Incremento del nimero de acciones formativas entre pares y/o por
simulacion.
= Responsable: Direccion y UIF del HUT

= Temporalizacion: 2023 (revision bienal).

Linea Estrategica 3

Gestionar los recursos de forma eficaz, transparente y sostenible para conseguir que la
formacién continuada del HUT tenga impacto en salud.
Objetivo Estratégico 3.1.
Fortalecer la red de formacion continuada del HUT en el marco de un modelo de
gobernanza integrador y participativo.

= Objetivo Operativo 3.1.1.
Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs) a través del
mantenimiento, actualizacion y dinamizacién de la Herramienta GESFORMA-SSPA
Hospital Universitario Torrecardenas para la formacion continuada (Interna y Externa) con
acceso a contenidos actualizados.
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales del HUT.
Linea de accioén:

1. Aplicar y difundir el procedimiento para la gestién y uso de GESFORMA segun el

perfil del usuario (administrador, alumno, coordinador, docente o mando intermedio).
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= [Indicador: Numero de acciones formativas gestionados a través de GESFORMA
(Internas y Externas).

= Responsable: Direccion y UIF del HUT

= Temporalizacion: 2023 (revision bienal).
Linea de accion:

2. Facilitar el uso de la herramienta GESFORMA- por parte de los profesionales
implicados en el proceso formativo.

» Indicador: % de profesionales por perfiles que utilizan la herramienta.

= Responsable: Direccion y UIF del HUT

= Temporalizacion: 2023 (revision bienal).

=  Objetivo Operativo 3.1.2.
Organizar el sistema de trabajo con la participacion de los profesionales en la gobernanza
de la formacion continuada del HUT.
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales del HUT.
Linea de acciodn:
1. Promover la creacion de la Comisién de Formacion Continuada del HUT con
representacion de los profesionales, cuyo objetivo sera la coordinacion y seguimiento de la
Estrategia de Formacion en el HUT.

» |Indicador: Puesta en marcha de acciones para la creacidon de la Comisién de la

Comision de Formacién Continuada del HUT.
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= Responsable: Direccion y UIF del HUT

= Temporalizacion: 2023

= Objetivo Operativo 3.1.3.
Gestionar de forma eficiente y responsable los recursos formativos
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales implicados en el proceso formativo/
UIF del HUT.
Linea de accion:

1. Seleccionar adecuadamente a los profesionales solicitantes de acciones formativas.

Indicador: Actualizaciéon del procedimiento de seleccion de profesionales

participantes en acciones formativas.

Responsable: UIF del HUT

Temporalizacion: Actualizado en 2023 (revision cuatrienal)
Linea de accion:
2. Aplicar el criterio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en la seleccién del
alumnado de las acciones formativas.
= Indicador: % de acciones formativas en las que se aplica la presencia equilibrada
(al menos el 40% de las plazas formativas ofertadas sean ocupadas por hombres o
mujeres, si a actividad es solicitada por un nimero igual o superior a este
porcentaje).
= Responsable: UIF del HUT

= Temporalizacion: anual
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Linea de accion:

3. Realizar seguimiento y evaluacion de actividades formativas.

Indicador: % Tasa de abandono de actividades formativas.

Responsable: Coordinadores y/o equipo docente y UIF del HUT

Temporalizacion: en cada accion formativa y anualmente (global acciones
formativas).
Linea de accion:
4. Utilizar metodologias eficientes, innovadoras y atractivas que den respuesta a la
demanda formativa creciente con recursos limitados
» Indicador: Incremento del nUmero de actividades formativas en modalidad
semipresenciales y e-learning.
= Responsable: Direccidon, Coordinadores y/o equipo docente y UIF del HUT

= Temporalizacion: anual.

Objetivo Operativo 3.1.4.
Analizar oportunidades con los proveedores de formacion
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales del HUT.
Linea de acciodn:
1. Fomentar que en el marco de la Subcomisién de Formacion Continua para el
Empleo del HUT se programen acciones formativas dentro de la Estrategia de

Formacioén del SSPA.
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» Indicador: % Actividades formativas aprobadas por la Subcomision de Formacion
Continua para el Empleo del HUT, que responden a la planificacion de formacion
continuada establecida en la Estrategia de Formacion.

= Responsable: Subcomisién de Formacion Continua para el Empleo del HUT/ UIF
del HUT

= Temporalizacion: anual.

Linea Estratéegica 4

Evaluar la formacion continuada del HUT de forma sistematica e implantar acciones de
mejora en funcién de los resultados obtenidos.
Objetivo Estratégico 4.1.
Establecer la metodologia de evaluacion de las actividades de formacion continuada en el
HUT.

= Objetivo Operativo 4.1.1.
Disefiar e implantar metodologias e instrumentos de evaluacién de las acciones formativas
con el protagonismo de profesionales y el apoyo de las tecnologias de la informacion y
comunicacioén (TICs).
Profesionales destinatarios: Todos los profesionales del HUT.
Linea de accioén:

1. Evaluar y difundir resultados de la satisfaccion de discentes y docentes a los grupos

de interés.
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Indicador: % Actividades formativas con evaluacion (Aplicacion eValua) y difusion
de la satisfaccion de discente y docente a los grupos de interés.
Responsable: UIF del HUT

Temporalizacion: en cada accion formativa.

Linea de accion:

2.

Realizar la evaluacion de los objetivos propuestos (aprendizaje)
Indicador: % Actividades formativas con evaluacién del aprendizaje.
Responsable: Coordinacion actividad formativa/UIF del HUT.

Temporalizacién: en cada accién formativa.

Linea de accion:

3.

Evaluar la transferencia y/o impacto de las acciones formativas
Indicador: % Actividades formativas con evaluacién del transferencia y/o impacto.
Responsable: Coordinacion actividad formativa/UIF del HUT.

Temporalizacién: en cada accién formativa.

Linea de accion:

4. Adecuar las metodologias didacticas a los objetivos a conseguir por la accion
formativa.
» Indicador: % Satisfaccion referido a la metodologia y/o técnicas didacticas
empleadas en la accion formativa (Aplicacion eValua).
= Responsable: UIF del HUT.
= Temporalizacion: en cada accion formativa.
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Linea de accion:
5. Adecuar los espacios y equipamientos al desarrollo de la accion formativa.
» Indicador: % Satisfaccion referido a los espacios (aulas fisicas, espacios virtuales,
escenarios simulados, etc.) y equipamientos empleados (Aplicacién eValua).
= Responsable: UIF del HUT.

= Temporalizacion: en cada accion formativa.

Linea Estrategica 5

Evaluar la satisfaccion con la formacion practica del alumnado de Grado y Formacién
Profesional en el HUT de forma sistematica e implantar acciones de mejora en funcion de
los resultados obtenidos.
Objetivo Estratégico 5.1.
Establecer la metodologia de evaluacion de la satisfaccion del alumnado de Grado y
Formacion Profesional en el HUT.

= Objetivo Operativo 5.1.1.
Disefiar e implantar la metodologia e instrumentos de evaluacion de la satisfaccién con la
formacion practica en el HUT.
Profesionales destinatarios: Todo el alumnado de Grado y Formacién Profesional en

practicas en el HUT.
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Linea de accion:
1. Evaluar y difundir resultados de la satisfaccion del alumnado de Grado a los grupos
de interés.
» Indicador: % satisfaccion del alumnado de Grado y difusion de la satisfaccion a los
grupos de interés.
= Responsable: Universidad /UIF del HUT

= Temporalizaciéon: en cada curso académico.

Linea de accion:
2. Evaluar y difundir resultados de la satisfaccion del alumnado de Formacion
Profesional a los grupos de interés.
» Indicador: % satisfaccién del alumnado de FP y difusién de la satisfaccion a los
grupos de interés.
= Responsable: Centros docentes/ del HUT

= Temporalizacién: en cada curso académico.
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6. Plan de difusioén

Este Plan Estratégico se difundira a los grupos de interés: todos los profesionales que
forman parte de los procesos formativos, tanto de la formacién continuada como de la
formacion practica que se desarrollan en el HUT.
El Plan de Difusion se llevara a cabo a través de diferentes vias:

= P&gina Web del Hospital Universitario Torrecardenas:

https://www.hospitaltorrecardenas.es/docencia-formacion-e-investigacion/formacion/

= Intranet del Hospital Universitario Torrecardenas (Entorno Formativo HUT):

http://alcazaba/pages/Aplicaciones.aspx

= Twitter Oficial de la Unidad Integral de Formacion del HUT @UIFORMACION HUT
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7. Indicadores de gestion/produccion de la oferta formativa

Hospital Universitario Torrecardenas 8% DD anbaLuzanpe
g‘a‘g%gHeArmaETgaAd de Donantes de Sangre, s/n ?{:‘L servicios sanitarios y espacios El.tlnsll;lerwonx
- we LIBres be HUmo HEALTH CARE SERVICES

Plan Estratégico UIF/HUT/2022-25
31



